
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   ของสถานีตำรวจภูธรขุนยวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรขุนยวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ได้ดำเนินการประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
โดยมี พันตำรวจเอกเจษฎา ปาลีกุย ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรขุนยวม เป็นประธานการประชุม 

 
 

                  

 



 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 
 พ.ต.อ.เจษฎา ปาลีกุย ผกก.สภ.ขุนยวม ได้เชิญข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือชี้แจง และ

ประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดย
ชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
และติดตามผลการปฏิบัติ 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี          
พันตำรวจเอกเจษฎา ปาลีกุย ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร ขุนยวม เป็นประธานการประชุม 

                              

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

     - มีการประชุมทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมิน 

               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - มีการนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็ว
ในการให้บริการ  

                    

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 

       

 

 

 

 

 

 

                  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

เจ้าหน้าที่ทุกแผนก
งาน 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

         

                                       

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และงานพลาธิการ 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของแต่ละบุคคลโดยระบุความต้องการและเหตุผลในการเสนอ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

     

 

           

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลกกับ

การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง  
พนักงานสอบสวน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

     ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการให้บริการด้านการประกันตัวบริเวณจุดให้บริการ 

 (One Stop Service) 

  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่นำยาพาหนะของทางราชการไปใช้

ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงานราชการ 
เจ้าหน้าที่พลาธิการ 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
จัดทำบันทึกการขอใช้ยาพาหนะของทางราชการ และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสำนึกและการรับรู้ 

และร่วมประกาศเจตจำนงในการการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti – 
Bribery Policy) ไป ป ฏิ บั ติ  แ ละการไม่ รั บ
ของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี
ตำรวจ  

ข้าราชการตำรวจ 
สภ.ขุนยวม ทุกนาย 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

พ.ต.อ.เจษฎา ปาลีกุย ผกก.สภ.ขุนยวม ได้เชิญข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือชี้แจง และประกาศ
เจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                           
 

 

 

 

 

 



 

 

 

    ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

   มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

       

     

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม
ทุกสายงาน 
 



 

 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้
ชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

สิบตำรวจเอก  
ชนะวงค์ วาระธนากร 
 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

      แสดงป้ายขั้นตอนและวิธีการรับบริการของบุคคลต่างด้าว บริเวณจุดให้บริการ (One Stop Service) 
และแจ้งช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธะสัญญา  

สถานีตำรวจภูธรขุนยวม 

 

 

 

 



 

 

 

พันธะสัญญาของ งานสอบสวน 

ประเภทของงาน พันธะสัญญา หมายเหต 
1.การแจ้งเอกสารหาย - พบเจ้าหน้าท่ีเสมยีนประจำวัน เพื่อเขียนบันทึกประจำวันเอกสารหาย  

- พนักงานสอบสวนลงนามในบันทึกประจำวันในข้อท่ีรับแจ้ง  
- เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวัน มอบสำเนาบันทึกประจำวันใหผู้้แจ้งภายใน 10 นาที 

 

2. การเปรียบเทยีบปรับตามใบสั่ง - นำใบสั่งพบพนักงานสอบสวน เพื่อกำหนดอัตราเปรียบเทียบปรับ  
- ชำระค่าปรับท่ีเสมียนเปรียบเทียบปรับรับใบเสร็จ และใบอนุญาตขบัขี่ (กรณีที่ไม่
ต้อง บันทึกคะแนน ) ประชาชนมีทางเลือกที่สามารถใช้บริการชำระค่าปรับทาง
ไปรษณีย์ ภายใน 30 นาที 

 

3.การขอสำเนาบันทึกประจำวันเกี่ยวกับคด ี - ยื่นคำร้องขอคัดสำเนาบันทึกประจำวันต่อพนักงานสอบสวน  
- เมื่อหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาแล้วมีความเห็นอนุญาต  
- เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวันนำสำเนาบันทึกประจำวันให้นายตำรวจสัญญาบัตร
รับรอง สำเนาถูกต้อง มอบให้ผู้แจง้ ภายใน 30 นาที 

 

4.การขอถอนคำร้องทุกข ์ - พนักงานสอบสวนเวรเจ้าของคดหีรือพนักงานสอบสวนตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
- พนักงานสอบสวนตรวจคดีและอธิบายขั้นตอนการดำเนินคดี  
- บันทึกปากคำและลงลายมือช่ือในสมุดบญัชียึดและรักษาทรัพย์(กรณียึดของกลาง ) 
ลงบันทึกประจำวันบันทึกการถอนคำร้องทุกข์ คดีความผดิยินยอมความได้ ภายใน 1 
ช่ัวโมง 

 

5.การแจ้งความเป็นหลักฐาน กรณีที่ไมเ่กี่ยวกับคด ี - พนักงานสอบสวนซักถามรายละเอียดข้อเท็จจริง และตรวจสอบหลักฐาน เอกสารที่ 
เกี่ยวข้อง อธิบายข้อกฎหมาย  
- ลงบันทึกประจำวันภายใน 1 ช่ัวโมง 

 

6. การขอประกันตัวผูต้้องหา - ผู้ต้องหาหรือผูม้ีประโยชน์เกี่ยวขอ้งนำหลักประกันยื่นคำร้องขอปลอ่ยช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานตำรวจ ภายใน 1 ช่ัวโมง นับแต่เวลาที่ยื่นคำร้อง
ต่อ พนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนกังานตำรวจ  

 



 

 

- พนักงานสอบสวนตรวจสอบหลกัฐานถูกต้องครบถ้วน  
- บันทึกสัญญาประกัน และมีความเห็นควรหรือไม่ควรอนุญาตให้ประกัน  
- ผู้มีอำนาจสั่งอนุญาต หรือไม่อนญุาตให้ประกัน  
- ในกรณีที่อนุญาตให้ออกหลักฐานรับหลักประกันและสญัญาประกนัคู่ฉบับ มอบให้
นายประกัน  
- เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวันทำการบันทึกประจำวันเพื่อปล่อยตัวหรอืไม่ปล่อยตัว 
ผู้ต้องหา กรณีมีเหตุจำเป็นไม่อาจสั่งปล่อยชั่วคราวได้ให้พิจารณาใหเ้สร็จสิ้นภายใน 1 
ช่ัวโมง นับแต่เวลาที่ยื่นคำร้องขอปล่อยชั่วคราว 

7.การคืนหลักทรัพย์ที่นำมาประกนัผู้ต้องหา - นำหลักฐานรับหลักฐานประกันตวัผู้ต้องหา พบพนักงานสอบสวนหรือเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ ทางคดีภายใน 1 ช่ัวโมง นับแต่เวลาที่ยื่นหลักฐานประกันตัวผู้ต้องหา ต่อ
พนักงาน สอบสวน  
- พนักงานสอบสวนหรือเจ้าหนา้ที่ธุรการทางคดีตรวจสอบและบันทึกผลคดีถึงที่สุด 
หรือบันทึกเหตุที่ถอนคดไีด้  
- พนักงานสอบสวนมีความเห็นให้ถอนสัญญาประกัน  
- เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวัน และมอบหลักทรัพยค์ืนให้นาย
ประกัน ภายใน 1 วันทำการ นับแต่วันท่ียื่นหลักฐานประกันตัวผู้ต้องหาต่อพนักงาน
สอบสวน 

 

8.การตรวจสอบสภาพรถในคดีจราจร - พนักงานสอบสวนทำบันทึกส่งรถไปตรวจสภาพ หรือผู้ชำนาญการอื่น แต่ต้อง
สอบสวนให้ปรากฏความรู้ ความช านาญในเรื่องนั้นไว้ด้วย 

 

9.การคืนของกลางกรณีศาลมคีำพิพากษา หรือคำสั่ง ถึงที่สุด
ไม่ริบ หรือพนักงานอัยการแจ้งใหค้ืน 

- นำหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิและเอกสารที่เกีย่วข้อง พบพนักงานสอบสวน  
- พนักงานสอบสวนตรวจสอบหลกัฐานพิจารณามีความเห็นเสนอผูม้ีอำนาจสั่ง คืน
ของกลาง  
- ลงบันทึกประจำวันคืนของกลาง และลงลายมือช่ือรับในสมุดบญัชียึด และ รักษา
ทรัพย์ภายใน 2 ช่ัวโมง 

 

10.การแจ้งความคืบหน้าของคด ี - พนักงานสอบสวนแจ้งเป็นหนังสอืถึงผู้เสียหาย ภายใน 1 เดือน จนกว่าการ
สอบสวนจะเสร็จสิ้น 

 

11.การแจ้งให้ญาติหรือบุคคลที่ผูต้้องหาไว้วางใจ ทราบการ
จับกุม เมื่อผู้ถูกจับร้องขอ 

- เจ้าพนักงานตำรวจผูค้วบคุมผู้ตอ้งหาเป็นผู้แจ้ง หรือประสานงาน กับตำรวจท้องที่ 
ที่ญาติหรือบุคคลทีผู่้ต้องหาไว้วางใจมีภูมลิำเนาอยูเ่ป็นผู้แจ้ง ภายใน 24 ช่ัวโมง 

 



 

 

 

พันธะสัญญาของ งานป้องกันปราบปราม 

ประเภทของงาน พันธะสัญญา หมายเหต 
1.การบริหารงานสายตรวจ สถานีมีองค์ประกอบในการบริหารงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม ได้แก่ 

ห้องปฏิบัติการสายตรวจ ,ข้อมลูในการวางแผน ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม,
เครื่องมือสื่อสาร,แผนเผชิญเหตุ , แผนที่สถานภาพอาชญากรรม, ตำรวจสายตรวจท่ี
ผ่านการฝึกอบรมมาอย่างดี ,ความร่วมมือจากประชาชนในการให้ข้อมูลข่าวสารและ
มีผู้บังคับบัญชาอำนวยการในพ้ืนท่ี 

 

2. ความพร้อมในการป้องกันปราบปราม สถานีมีความพร้อมในการป้องกันปราบปราม และให้บริการประชาชน ตลอด 24 
ชม. โดยมพีื้นที่การตรวจเป็น 1 เขตตรวจ แตล่ะผลดั มีตำรวจสายตรวจ จำนวน 4 
นาย สายตรวจรถยนต์ 2 นาย สายตรวจรถจักรยานยนต์ทั้งหมด 2 นาย และปฏิบัติ
ร่วมกับอาสาสมัครตำรวจบ้าน 11 นาย และอาสามคัรตำรวจชุมชน 9 นาย 

 

3.การระงับเหตุ/ให้บริการ เมื่อมีการแจ้งเหตรุ้าย หรือขอรับบริการ ตำรวจสายตรวจในพ้ืนท่ี เดินทางไประงับ
เหตุ และให้การบริการได้รับแจ้ง ภายในเวลา 10 นาที 

 

4. การควบคมุผูต้้องหา ผู้ต้องหา/ผู้ต้องกักขังจะได้รับการควบคุมอย่างปลอดภัยในห้องควบคุม ที่สะอาด
เหมาะสม 

 

5. การรบัโทรศัพท์แจ้งเหตุของสถาน การรับโทรศัพท์มาแจ้งเหตุที่สถานตีำรวจจะจัดโทรศัพท์รับแจ้งเหตุไว้ โดยเฉพาะ 
จำนวน 1 หมายเลข  053691115 โดยใช้ระบบ คนตอบรับ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

พันธะสัญญาของ งานธุรการและอำนวยการ 

ประเภทของงาน พันธะสัญญา หมายเหต 
1.การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ี 1. ตร.มีหนังสือสั่งการแจ้งหน่วยจดัทำบัญชี (สภ./กก.,บก.,ภ.จว./บช.,ตร.ภาค)  

2. คณะกรรมการพิจารณาเงินเดอืนของหน่วยจัดทำบัญชีแต่ละระดับประชุม
พิจารณา  
3. ผู้มีอำนาจออกคำสั่ง  

 

2. การแต่งตั้งกรณรี้องขอกลับภูมลิำเนา 1. ข้าราชการตำรวจท่ีประสงค์ขอรับการแต่งตั้งยื่นคำร้องผ่านผู้บังคบับัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณาและมีความเห็น (ผู้บังคับบัญชาในสายงาน,ผกก.,ผบก.)  
2. ผู้บังคับบญัชาระดบั บช. หรือตร.ภาคมีความเห็นเสนอ  ตร.  
3. คณะกรรมการระดับ ตร.พิจารณา  
4. ตร. ออกคำสั่งแต่งตั้ง  

 

3. การขอเลื่อนยศ (ช้ันประทวน) 1. ข้าราชการตำรวจท่ีมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและเจ้าหน้าท่ีธุรการของสถานีตำรวจ
ตรวจสอบคุณสมบัติและยื่นคำร้องพร้อมเอกสาร  
2. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้นพิจารณาและลงนาม (สน.,สภ./กก.,บก.,ภ.จว.)เสนอ 
บช./ตร.ภาค  
3. ผู้มีอำนาจ (ผบช.)ออกคำสั่งแตง่ตั้งว่าท่ียศ  

 

4. การเลื่อนยศ (ช้ันสัญญาบัตร) 1. ข้าราชการตำรวจท่ีมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและเจ้าหน้าท่ีธุรการของสถานีตำรวจ
ตรวจสอบ คณุสมบัติและยื่นคำร้องพร้อมเอกสาร  
2. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้นพิจารณาและลงนาม(สภ./กก.,บก.,ภ.จว.)เสนอ บช./ 
ตร.ภาค  
3. ผู้บังคับบญัชาระดบั บช./ตร.ภาค พิจารณาและลงนามเสนอ ตร.  
4. ตร.(โดย สกพ.) ตรวจสอบและเสนอนายกรัฐมนตรีลงนามคำสั่งแต่งตั้งว่าที่ยศ  

 

5. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 1. ตร.มีหนังสือสั่งการแจ้งหน่วยตา่ง ๆ รวบรวมรายชื่อข้าราชการตำรวจท่ีมี
คุณสมบัติ ครบถ้วนเสนอภายในกำหนด  
2. สภ./กก. เสนอรายชื่อพร้อมเอกสารประกอบ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นถึง 

 



 

 

ตร.  
3. ตร.เสนอเรื่องถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

6. การขอรับบำเหน็จบำนาญหรือบำเหน็จตกทอด 1. ผู้มสีิทธิรับบำเหน็จบำนาญ ฯ หรือทายาทยื่นเรื่องต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ/ผกก. 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
2. หัวหน้าสถานตี ารวจ / ผกก. ลงนามในเอกสารเสนอ ผบก. 

 

7. การจดัทำบัตรประจ าตัวข้าราชการ (ช้ันสัญญาบตัร) 1. ข้าราชการตำรวจยื่นคำร้อง พร้อมหลักฐานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
พิจารณา ลงนาม  
2. ผู้มีอำนาจลงนามในบตัร (ตำรวจภูธรเป็นอ านาจ ผบก.ภ.จว.) 

 

8. การดำเนินการทางวินัย กรณีกล่าวหาว่ากระทำผดิ วินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

1. ผู้บังคับบญัชาต้นสังกัดกล่าวโทษ หรือตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
2. ถ้าปรากฏมูลความผดิก็ให้ลงทัณฑ์ หรือถ้าไมผ่ิดก็ให้ยุตเิรื่อง 

 

9. การดำเนินการทางวินัย กรณีกล่าวหาว่ากระทำผดิ วินัย
อย่างร้ายแรง 

1. ผู้ถูกลา่วหาเป็นข้าราชการตำรวจตั้งแต่ชั้นพลตำรวจถึง จ.ส.ต.ผูบ้ังคับบัญชาต้น
สังกัดดำเนินการและพิจารณามีความเห็นในการลงโทษ  
2. ผู้ถูกกลา่วโทษเป็นข้าราชการตำรวจตั้งแต่ชั้นยศ ด.ต.- นายตำรวจช้ันสัญญาบตัร
ผบช. เป็นผูส้ั่งตั้งกรรมการ และคณะกรรมการจะต้องสอบสวนให้เสร็จสิ้นตามกฏ 
ก.พ.ฉบับ ที่ 18 (พ.ศ.2540) 

 

10. การร้องทุกข์กรณีถูกลงทัณฑ ์ ผู้ถูกลงทัณฑย์ื่นหนังสือทำเป็นคำช้ีแจงเหตุผลต่อผู้บังคับบญัชาโดยตรง  
11. การขอให้พนักงานอัยการเปน็ทนายแก้ต่างกรณีถูก ฟ้อง
เนื่องจากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการหรือถูกฟ้อง คดีต่อศาล
ปกครอง 

ยื่นหนังสือต่อผู้บังคับบญัชาโดยตรงให้ปรากฏรายละเอียดและข้อเทจ็จริงว่าเป็นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 

12.การขอท่ีพักอาศัย (กรณีอาคารอิสระของสน./สภ.) 1. ข้าราชการต ารวจยื่นคำร้องพร้อมเอกสารเสนอต้นสังกดั  
2. ต้นสังกัดตรวจสอบหลักฐานและจัดลำดับ  
3. คณะกรรมการระดับ สน./สภ.พิจารณาจัดเข้าพักอาศัย 

 

13. การขอท่ีพักอาศัย 1. ข้าราชการต ารวจยื่นคำร้องพร้อมเอกสารเสนอต้นสังกดั สภ.  
2. ต้นสังกัดตรวจสอบหลักฐานเสนอผู้บังคับบัญชา (เช่น บก.,บช.หรือ ตร.แล้วแต่
กรณี) ตรวจสอบหลักฐานและจัดลำดับ  
3. คณะกรรมการพิจารณาจัดเข้าพักอาศัย 

 

14.การขอรับเงินจากมูลนิธสิงเคราะห์ข้าราชการต ารวจ 1. ข้าราชการต ารวจหรือทายาทยื่นคำร้องพร้อมเอกสารเสนอผูบ้ังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น จนถึงระดับ บก./ภ.จว.  

 



 

 

2. ผบก.ตรวจสอบหลักฐานแล้วเสนอ สก.สกพ.พิจารณา  
3. คณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

15. การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 1. ข้าราชการตำรวจท่ีประสงค์ขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล ยื่นคำร้องพร้อมเอกสาร
เสนอ ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้นพิจารณาจนถึงบก.หรือภ.จว. พิจารณา  
2. บก./ภ.จว. ตรวจสอบและวางฏีกาไปกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด  
3. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
4. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน  

 

16.การเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตร 1. ข้าราชการตำรวจท่ีประสงค์ขอรับเงินค่าเล่าเรียนบุตร ยื่นคำร้องพร้อมหลักฐาน
เสนอ ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้นพิจารณาจนถึง บก.หรือ ภ.จว.พิจารณา  
2. บก./ภ.จว.ตรวจสอบและวางฏกีาไปกรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัด  
3. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
4. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน 

 

17. การเบิกเงินค่าล่วงเวลา 1. ผกก.สน./สภ. ออกคำสั่งให้ข้าราชการตำรวจปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องถึง ผกก.สภ./สภ. พร้อมหลักฐานการลงเวลา
ปฏิบัติ ราชการลงนาม เสนอ บก./ภ.จว. พิจารณา  
3. บก./ ภ.จว. ตรวจสอบและวางฏีกาไปกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด  
4. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
5. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน 

 

18.การเบิกเงินค่าตอบแทนพนักงานสอบสวน 1. พนักงานสอบสวนยื่นคำร้องพรอ้มเอกสารทีเ่กี่ยวข้องต่อเจ้าหน้าที่ธุรการ  
2. เจ้าหน้าท่ีธรุการตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ ผกก.ลงนามเสนอ บก./ ภ.จว. 
พิจารณา  
3. บก./ ภ.จว. ตรวจสอบและวางฏีกาไปกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด  
4. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
5. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน 

 

19.การเบิกเงินรางวัลจราจร 1. เจ้าหน้าท่ีธรุการรวบรวมยอดเงินผู้ชำระค่าปรับ ซึ่งต้องจัดสรรให้ท้องถิ่นร้อยละ 
50 เป็นส่วนของตำรวจร้อยละ 50 เสนอ ผกก.ลงนามเอกสาร ลงนามเสนอ บก./ 
ภ.จว.พิจารณา  
2. บก./ภ.จว.ตรวจสอบและวางฏกีาไปกรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัด  

 



 

 

3. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
4. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน 

20. การเบิกเงินสินบนการพนัน 1. เจ้าหน้าท่ีธรุการรวบรวมบญัชีผลคำพิพากษาของศาล แล้วให้ผูเ้กี่ยวข้อง
ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วลงนามในเอกสาร  
2. ผกก. ลงนามในเอกสารเสนอ บก./ ภ.จว.พิจารณา  
3. บก./ภ.จว.ตรวจสอบและวางฏกีาไปกรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัด  
4. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
5. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน  

 

21. การเบิกเงินสินบนยาเสพติด 1. เจ้าหน้าท่ีธรุการรวบรวมบญัชีผลคำพิพากษาของศาล แล้วให้ผูเ้กี่ยวข้อง
ตรวจสอบความ ถูกต้อง แล้วลงนามในเอกสาร  
2. ผกก. ลงนามในเอกสารเสนอ บก./ ภ.จว.พิจารณา  
3. บก./ภ.จว.ตรวจสอบและวางฏกีาไปกรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัด  
4. กรมบญัชีกลางหรือคลังจังหวัดอนุมัติ  
5. ผบก.อนุมตัิจ่ายเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

พันธะสัญญาของ งานจราจร 

ประเภทของงาน พันธะสัญญา หมายเหต 
1.การจดัก าลงัต ารวจควบคมุและจดัการ จราจรประจ าทาง
แยกหรือจดุที่มีปัญหาการจราจรเสน้ทางแยกส าคญัหนา้
ศนูยก์ารคา้สถานศกึษาหรือย่านชมุชน 

- จดัก าลงัเจา้หนา้ที่ต  ารวจจราจรประจ าทางแยกที่ส าคญัและจดุส าคญั  

- ช่วงเวลาที่มเีจา้หนา้ที่ต  ารวจจราจรอยู่ประจ าจดุ 

 

2. จดัก าลงัต ารวจไวอ้  านวยความสะดวก การจราจร จดัสายตรวจจราจรไวอ้ านวยความสะดวกการจราจร  

3.การอ านวยความสะดวกดา้นการ เปรียบเทียบปรบัคดี
จราจร 

เจา้หนา้ที่ต ารวจจราจรจบักมุออกใบสั่ง  

4. การอ านวยความสะดวกการจราจร ทั่วไป - พบเจา้หนา้ที่เพื่อตดิต่อหรือยื่นหนงัสือ  

- พิจารณาด าเนินการแลว้แจง้ผลใหท้ราบ 

- พิจารณาเสนอหน่วยงานเพื่อสั่งการแลว้แจง้ผลใหท้ราบ 

 

5. การขออ านวยความสะดวกกรณีตอ้งขอ ใชผิ้วการจราจร - พบเจา้หนา้ที่เพื่อตดิต่อหรือยื่นหนงัสือ  

- พิจารณาด าเนินการแลว้แจง้ผลใหท้ราบ  

- พิจารณาเสนอหน่วยงานเพื่อสั่งการแลว้แจง้ผลใหท้ราบ 

 

6. การขออ านวยความสะดวก ดา้น การจราจร กรณีจะตอ้ง
ออกค าสั่งหรือ ขอ้บงัคบั 

- พบเจา้หนา้ที่เพื่อตดิต่อหรือยื่นหนงัสือ  

- หวัหนา้สถานีพิจารณามคีวามเห็นเสนอเรื่องไปยงัผูบ้งัคบัการ ผูบ้ญัชาการ
พิจารณา 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

-สิบตำรวจเอก 
ชนะวงค์ วาระธนากร 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุก
แผนกงาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 ภาพการประชุมชี้แจงและกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูล
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

 
 

                  

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หั ว ห น้ า ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ค น ปั จ จุ บั น  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ 
จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

-สิบตำรวจเอก 
ชนะวงค์ วาระธนากร 
 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

        

 



 

 

 

แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 
       


