
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุนยวม จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรขุนยวม จงัหวัดแมฮ่่องสอน 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ที่ 4/2569 ลง
วันที่ 9 มกราคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสาย
งาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Bribery Risk) 

ก ารด ำ เนิ น งาน ห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ อ า จ ก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) 

ค ะแ น น รวม ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ถึ ง ระดั บ ค ว าม รุ น แ ร งข อ งค ว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 ผู้บริหารประชุม พิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีการทุจริตภายในเพ่ือการพิจารณาเลื่อนขั้นไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชการ 

2 3 6 ปานกลาง 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้วดําเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการทุจริต ทำให้คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ 

2 3 6 ปานกลาง 

3 บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคํา
ร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและ
ดําเนินการต่ออายุฯตาม
คําร้องขอเสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

 

 

 



 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 2 4 8 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 2 4 8 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

2 4 8 ปานกลาง 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกมีการเรียกทุจริตใน
การให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความสะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ 
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรขนุยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยู่    
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต       
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับใด ดี  พอใช้  หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพ่ิมเติม)             
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนยวม จงัหวัดแมฮ่่องสอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 ผู้บริหารประชุม พจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
มีการทุจริตภายในเพื่อการพิจารณา
เล่ือนขั้นไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการ 

6 
(ปานกลาง) 

๑. กํากบัดูแล กาปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสาํนึก
ในการ ปฏบิัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจํา 

๒ . ตรวจสอบเอกสาร 
ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนาํ
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง
แล้วดําเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจดั
จ้าง 

มีการทุจริต ทำให้คัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทที่ทําให้เกิดผลประโยชน์แก่
เจ้าหน้าที ่

6 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

3 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตวัคนต่างด้าว
ฯมาติดต่อขอต่ออาย ุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคําร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออาํนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 

6 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร
และดําเนินการต่ออายุฯตามคําร้องขอเสนอ
ผู้มีอํานาจพิจารณาอนญุาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออาํนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 6 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 8 

(ปานกลาง) 

๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

8 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนาํตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับกบัการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดีหรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 

8 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเขา้
เมืองทํางานตรงตาม ทํางานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

8 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 

8 
(ปานกลาง) 

๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 

6 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม

หมายจบั ต้องแจ้งขอ้หาและแจ้งสิทธ ิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจบัทราบถึงสิทธิ
ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 

8 
(ปานกลาง) 

๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม 
ดําเนินคดี 

8 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

8 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออาํนวยความสะดวกมี

การเรียกทุจริตในการให้บริการ 

6 
(ปานกลาง) 

๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจาํสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน).ฯ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอาํนวยความ สะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการ 
ให้บริการ 

6 
(ปานกลาง) ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ 

  
           

 

                 พันตำรวจเอก 
( เจษฎา  ปาลีกุย ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนยวม 
 


