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รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานตีำรวจภูธรขนุยวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรขุนยวมได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรขุนยวม ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานใน
หน่วยงาน ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 
 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรตราการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรขุนยวม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
      พ.ต.อ. 
       ( กิจวัฒน์สินธุ์ อมตธนทรัพย ์) 
                ผกก.สภ.ขุนยวม 
               หัวหน้าหน่วยงาน  

O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการรับสินบนภายในเพื่อการ
พิจารณาเล่ือนขั้นไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชการ 

2. มีการรับสินบน ทำให้คัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์แก่เจ้าหนา้ที ่

3. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๑. กำกบัดูแล กาปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์

๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏบิัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒ . ตรวจสอบเอกสาร ที ่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนําและแนวทางแก้ไข ปญัหา
ได้อย่างถูกต้อง 

๑. มีการอบรม กําชบั การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พดูคุย
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้คำแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

 

ภาพผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.กิจวัฒน์สินธุ์ อมตธนทรัพย์ ผกก.สภ.ขุนยวม ได้มีการประชุมชี้แจง อบรม เจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการ การเงิน งานส่งกำลังบำรุง กำชับการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบเอกสารให้ดำนเนินการอย่าง
โปร่งใส  และสอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

3. มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 

4. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

๑. อบรมกําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจาํสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน
ต้องอบรมกําชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ 
๓.นําปัญหาตา่งๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยียนครอบครัวเพือ่สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 พ.ต.อ.กิจวัฒน์สินธุ์ อมตธนทรัพย์ ผกก.สภ.ขุนยวม, พ.ต.ท.สุภาพ ทาจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.

ขุนยวม และ พ.ต.ท.เสกสิทธิ์  นันตาสืบ สวป.สภ.ขุนยวม ได้อบรมชี ้แจง เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกัน

ปราบปราม ได้กำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณ ี



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 

 

๑. อบรมกําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน
ต้องอบรมกําชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยียนครอบครัวเพือ่สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ภาพผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.กิจวัฒน์สินธุ์ อมตธนทรัพย์ ผกก.สภ.ขุนยวม, พ.ต.ท.สุภาพ ทาจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.ขุนยวม 
และ พ.ต.ท.เสกสิทธิ์ นันตาสืบ สวป.สภ.ขุนยวม ไดอ้บรมชี้แจง เจ้าหน้าทีต่ำรวจ จราจร ไดก้ำชับก่อนออก 
  

 พ.ต.อ.กิจวัฒน์สินธุ์ อมตธนทรัพย์ ผกก.สภ.ขุนยวม, พ.ต.ท.สุภาพ ทาจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.

ขุนยวม และ พ.ต.ท.เสกสิทธิ์ นันตาสืบ สวป.สภ.ขุนยวม ได้อบรมชี้แจง เจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร ได้กำชับ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑. อบรมกําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน
ต้องอบรมกําชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งานต้อง
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอยา่งสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยียนครอบครัวเพือ่สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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