
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรขุนยวม จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ผลการด าเนินการ 

งานอ านวยการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้า้ใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้า้ใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าว 
เพิ่มขั้นตอนการด้าเนินการโดยไมจ่้าเป็น เพื่อเรียกรับ
สินบน 
4.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการด้าเนินการ 

๑. ก้ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่้าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส้านึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจ้า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน อย่างสม่้าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ด้ รบัทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถให ้ค้าแนะน้า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

งานป้องกันปราบปราม 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์ 
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไมด่้าเนนิข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการพนัน 
แล้วไม่ ด้าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับ

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามค้าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ้าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่้าเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยดัของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไมจ่ับกุม 
งานจราจร 

1.การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามค้าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ้าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่้าเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

งานสืบสวน 

1.การจับกมุผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายอาญา 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดา้เนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดา้เนินคด ี

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามค้าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ้าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่้าเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

งานสอบสวน 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ไม่น้าเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันที ่ท้าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามค้าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ้าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่้าเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับญัชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

                         พันต้ารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้ก้ากับการสถานีต้ารวจภูธรขุนยวม 
 

 



  ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานมีการสอดส่อง ดูแล อบรม และก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

  


