
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรขุนยวมได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

   สถานีต ารวจภูธรขุนยวมได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอกพิษณุ สมนึก ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรขุนยวม เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

   ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด
ลงใน ระบบดังกล่าว  

   ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



  ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย 
ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนยวม ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย  ก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซหน่วย 

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่

จุดห้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจ านง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญ
ของก านัล 

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะ 
ดวกการให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม 
ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิง
และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

- พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนยวม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.ศราวุธ วรรณภิระ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

 

สิบ เวรดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     พันต ารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง  
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละ
งานตามการมอบหมายงาน ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O2 อ านาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.วรรณชัย คีรีเกษตร 
ส.ต.ต.ดวงเดช ดวงใจสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน  

พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฏฐวี  แสงแอ่น ผู้ควบคุม 

ด.ต.อาลูน  อหริพ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้

ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์

ใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ

พนักงาน สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.วรรณชัย คีรีเกษตร 
ส.ต.ต.ดวงเดช ดวงใจสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  - 
แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น  

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ ชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน • 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.๖7 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจ ประจ าเดือน  

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.วรรณชัย คีรีเกษตร 
ส.ต.ต.ดวงเดช ดวงใจสวรรค์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน • 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖7 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.วรรณชัย คีรีเกษตร 
ส.ต.ต.ดวงเดช ดวงใจสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖7 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับ สถานีต ารวจ   
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิ  

การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย

พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฏฐวี  แสงแอ่น ผู้ควบคุม 

ด.ต.อาลูน  อหริพ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ร ะบ บติ ด ต า มคว ามคื บห น้ า ข อ งค ดี  (Case 
Tracking) • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฏฐวี แสงแอ่น ผู้ควบคุม 

ด.ต.อาลูน อหริพ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖7 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน  
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตาม ระบบ CRIMES  
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฏฐวี  แสงแอ่น ผู้ควบคุม 

ด.ต.อาลูน  อหริพ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
)• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ • ข้อมูล
การจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data   

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.วรรณชัย คีรีเกษตร 
ส.ต.ต.ดวงเดช ดวงใจสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์  Word  

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.ยศภัทร ค าเข่ือน 
ส.ต.ท.พลวิทย์ นวลจันทร์จิต 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

จ.ส.ต.ศราวธุ วรรณภิระ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)  
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์  Word 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.ศราวธุ วรรณภิระ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหาร ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได ้

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ • 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ี อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยาม
ค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก  
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง  (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น  การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน  แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง  
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถ
ปรับได้ ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ คนปัจจุบัน   
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ   

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ทั้งนี้  ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  พ .ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุ เบกษา วันที่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  • การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ต ารวจ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖7 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานี ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจ  ประจ าวัน  

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด  อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และ

พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณัฏฐวี  แสงแอ่น ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ด.ต.อาลูน  อหริพ่าย 
จ.ส.ต.ศราวธุ วรรณภิระ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  

Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  - 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคดี  
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา  
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  - ป้าย 
No Gift Policy   
 - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓1 
มี.ค.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ  

 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 
เม.ย.๖7 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     พันต ารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.จัดท าเว็บไซต์ 

 
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ต.ชชัติภูมิ  สุขเทศ 
จนท.จัดท าเว็บไซต์ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ขุนยวม หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และ คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 

 

                                       พันต ารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการต่างๆ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.พิษณ ุสมนึก ผกก.สภ.ขุนยวม ประธานกรรมการ 
2 พ.ต.ท.เจษฎา ดวงใย รอง ผกก.ป.สภ.ขุนยวม กรรมการ 
3 พ.ต.ท.นิติศักดิ์ แสงนาค รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ขุนยวม กรรมการ 

4 พ.ต.ท.สมาน มหาวัน รอง ผกก.สส.สภ.ขุนยวม กรรมการ 

5 พ.ต.ท.เสกสิทธิ์ นันตาสืบ สวป.สภ.ขุนยวม กรรมการ 

6 พ.ต.ท.นเรศ วงศ์ถาติ๊บ สว.อก.สภ.ขุนยวม กรรมการ 
7 พ.ต.ท.ณัฏฐวี แสงแอ่น สว.(สอบสวน).สภ.ขุนยวม กรรมการ 
8 พ.ต.ต.ศาสตร์วิชัย พรหมจ้อย สว.สส.สภ.ขุนยวม กรรมการ 
9 ร.ต.อ.หญิง วิชุตา ไขแสง รอง สว.ธร.สภ.ขุนยวม กรรมการ/เลขานุการ 

10 ส.ต.ต.ชชัติภูมิ สุขเทศ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ขุนยวม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะผู้จัดท าโครงการ Police ITA 
              สถานีต ารวจภธูรขุนยวม 


