
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรขุนยวม จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรขนุยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 ๑ บทน า 
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
  สถานีตํารวจภูธรขุนยวม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจ ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรขุนยวม ที่ 257/2566 ลง
วันที่ 5 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เห็นควรให้ รองผู้กํากับการในสถานีทุกสายงาน จัดทํา
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือ
เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         พันตํารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขุนยวม 
 

 



๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม  
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

มีการรับสินบนภายในเพ่ือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติราชการ 

 

1 

 

2 

 

ตํ่า 

2. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 

 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดําเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการรับสินบน ทําให้คัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ทําให้
เกิดผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ 

 

2 

 

3 

 

ปาน
กลาง 

3. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

3 บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคําร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 

1 

 

2 

 

ตํ่า 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและ
ดําเนินการต่ออายุฯตามคํา
ร้องขอเสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 

1 

 

2 

 

ตํ่า 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

2 

 

4 

 

สูง 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

2 

 

4 

 

สูง 

๓ 

 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

2 

 

4 

 

สูง 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทาํงานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

2 

 

4 

 

สูง 

 

 

 

 

 
 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1. กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 
 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับสินบนใน
การให้บริการ 

 

2 

 

3 

 

ปาน
กลาง 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ 
ให้บริการ 

 

1 

 

2 

 

ตํ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 

2 

 

4 

 

สูง 

๒ 
 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

2 4 สูง 

๓ 

 

นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 4 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 4 สูง 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 3 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรขุนยวม 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จดัทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดบั ค าอธบิาย 
การประเมินประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งต่อการรับสนิบน ทีห่นว่ยงานมีในปัจจบุนั 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกดิความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมีการปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรับสนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสทิธผิลการควบคุมไม่ทําให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงตอ่การรับสนิบนได ้

 
 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรขนุยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสนิน้ําใจ 

 ๑. กํากบัดูแล กาปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์

๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏบิัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 

๒ . ตรวจสอบเอกสาร ที ่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

2 
การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 

 ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

3 
การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 

ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดดําเนินการ  ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการ
โดยไม่จําเป็น 

 ทุกเดือน สว.ธร. 

4 การจัดซื้อจัดจา้ง 
มีผลประโยชน์ในการ
ดําเนินการ 

 ทุกเดือน สว.ธร. 

5 การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ เอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง  ทุกเดือน สว.ธร. 

 

 

 

 

 



ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่
เพื่อผลประโยชน ์

 ๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์

 

  
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน ์ รับ
สินบน 

 

  

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ 

เรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ดําเนินการจับกุม
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน ์

 

  

กลั่นแกล้งบังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

 

  

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง

 



ตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยน
ข้อหาใหก้ับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 

  

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาต
จ้างแรงงานต่างด้าวมีการ
แสวงหาผลประโยชน์จาก
นายจา้งผู้ประกอบการ และ
ต่างด้าวที่ทํางาน 

 

  

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าทํางานอยา่งผิดกฎหมาย 
ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุมผูก้ระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

 ๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจาํสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 

 

      

 

 

  



ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมผูก้ระทําความผิดตาม 

กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไม่ให้ถูกจับกุม 

 

 ๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ ขณะยื่นคํา
ร้อง 

 ๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 

 

                         พันตํารวจเอก 
( พิษณุ  สมนึก ) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขุนยวม 
 

 


